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AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO DE CONTRATACAO DE ESCOLA
TECNICO ESPECIALIZADO DE TERAPIA DA FALA
ANO LETIVO 2010/21

No dmbito do Plano de desenvolvimento pessoal, social e comunitdrio | Candidatura 2020/2021
informa-se todos os interessados que se encontra aberto procedimento concursal para selegdo e
recrutamento de um Técnico Especializado de Terapia da Fala.

Horério a concurso:

N2 de Horario Area /Técnico N2 de horas Duracao

6 Terapia da Fala 35 Anual

O processo de candidatura é feito unicamente através da aplicagdo informdtica de contratagio de
escola, disponibilizada para o efeito pela Dire¢io-Geral de Administracdo Escolar
(https://sigrhe.dgae.mec.pt/).

Qutros elementos relativos ao concurso:
Modalidade de contrato de trabalho: Contrato de trabalho a termo resolutivo
Durag¢ado: Anual

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Lousada Oeste
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Caracterizagdo das fun¢des a desempenhar: as fungdes a desempenhar dizem respeito 3 ao
desempenho de fun¢des na drea da Terapia da Fala.

5. Requisitos de admissdo e critérios de selegéio:

a) Avaliagdo do portefélio com uma ponderagio de 30%:

1. Formac¢do Académica — 15 pontos
1.1.Licenciatura (ou Mestrado Integrado) — 8 pontos
1.2. Mestrado ndo integrado na formagdo de base — 12 pontos

1.3.Doutoramento — 15 pontos

Nota: Pés-graduacdo, na drea em causa, abona na formag3o académica 2 pontos.
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b)

Trabalho realizado na area a desenvolver — 30 pontos

Percecdo/conhecimento do contexto sociocultural da drea do Agrupamento de Escolas —
30 pontos

Formacao profissional (assistida e dinamizada) — 25 pontos

Nimero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderagdo de 35%:

A experiéncia profissional é contabilizada em fungdes de contexto escolar (apenas para
psicélogos)

1. Mais de 9 anos ~ 100 pontos

2. Mais de 6 a 9 anos ~ 75 pontos

3. De 3 a 6 anos ~ 50 pontos

4. Menos de 3 anos — 25 pontos

5. Sem experiéncia — 0 pontos

c) Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagio de 35%, aplicdvel apenas

aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente
de classificagdo conjunta das alineas anteriores.

1. Experiéncia profissional — 30 pontos

2. Adequacdo a realidade do Agrupamento de Escolas — 30 pontos
3. Capacidade de trabalho em equipa - 20 pontos

4. Competéncias de comunicacdo — 20 pontos

O portefdlio deve ser enviado para o email direcaoeb23nevogilde@gmail.com até ao momento do
fecho do hordrio na aplicagdo. Deve estar em formato pdf e ndo exceder 8 péginas. O n3o
cumprimento destas normas leva a anula¢io da candidatura.

Agrupamento de Escolas Lousada Oeste, em 24 de setembro de 2020.

A Diretora,
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(Luisa Lopes)



