Agrupamento de Escolas de Lousada Oeste
Procedimento concursal de regularizacédo extraordinaria de vinculos precarios destinado a Técnicos Superiores -1 posto de trabalho

Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.e 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.e 233/2022 de 09 de setembro e Cédigo do Procedimento Administrativo

Ata do Juri de Selecédo e Mapa de Registo - Procedimento Concursal n”™ BEP - OE202303/0487

Deliberagdes do Juri de Selecédo reunido em:

21-04-2023 15:00h

No seguimento da publicacdo do Aviso na BEP e do final do periodo de candidatura, o juri reuniu para aplicar os critérios de avaliagdo definidos para o concurso de modo a pontuar o candidato. Classificacdo das "Habilitacde
Académicas" - Licenciatura 10 valores; POs-graduagéo - 2 valores adicionais ao equivalente do grau académico maximo evidenciado; Mestrado -16 valores e Doutoramento - 20 valores. Classificagdo da "Formacéo Profissional”
frequéncia de 0 a 25 horas de formacdo -10 valores; a frequéncia de mais de 25h e até 50h de formacéo -12 valores; a frequéncia de mais de 50h e até 75h de formacédo -16 valores; a frequéncia de mais de 75h de formagao - 2
valores. Classificacdo da "Experiéncia Profissional" - o cimulo de 0 a 3 anos de experiéncia -10 valores; o cimulo de mais de 3 e até 5 anos -12 valores; o cimulo de mais de 5 e até 10 anos -16 valores; o cimulo de mais de 1
anos - 20 valores. Classificagdo da "Avaliacdo de Desempenho” no quadriénio definido (2018/19 a 2021/22), sendo apurado por média de classificacdes apresentadas, com conversdo direta numa escala de 0 a 20 valores

arredondamento as centésimas; no caso de auséncia deste parametro sao atribuidos 5 pontos por cada ano. Posto isto, serve a presente para publicar que decorrem 10 dias corridos para que os candidatos exercam, se assim o
entenderem, o direito de reclamacéo, o qual tem de ser concretizado por uma de duas vias - ou presencialmente junto dos servicos administrativos do Agrupamento, ou via e-mail endere¢ado para "aelo@lousadaoeste.org". O jdri

deliberou em concordéancia e por unanimidade. Este documento sera publicitado no Portal do Agrupamento e afixado em local de estilo nas instalacdes da Escola Sede deste Agrupamento.
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1 |Miguel José Ferreira de Sousa Martins Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim 12 20 20 15,74 16,94 Admitido 3 X X
2 |Rita Manuel Carvalho Gomes X X X X X X X X X X X X #DIV/O! N&o Admitida X X X Fandidata néo indexada a este PREVPAP
3 |Manuel Peixoto Aradjo X X X X X X X X X X X X X #DIV/0! N&o Admitido X X X kandidata néo indexada a este PREVPAP
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