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AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO DE CONTRATAÇÃO DE ESCOLA 

Disciplinas/unidades agregadoras do Curso Profissional de: 

- Técnico Auxiliar de Saúde 

ANO LETIVO 2024/2025 

 

Nos termos do Decreto-Lei nº 32-A/2023 informa-se todos os interessados que se encontra aberto 

procedimento concursal para seleção e recrutamento de 1 técnico especializado para lecionação de 

disciplinas/unidades agregadoras de curso profissional.  

Horário a concurso: 

Nº de Horário Disciplinas/unidades 

agregadoras 

Curso Profissional Nº de horas Duração 

14 

 - Comunicação e 

relações 

interpessoais 

- Gestão e 

organização dos 

serviços e cuidados 

de saúde 

 

 

- Técnico Auxiliar de 

Saúde 

 

9 h Anual 

 

 

O processo de candidatura é feito unicamente através da aplicação informática de contratação de 

escola, disponibilizada para o efeito pela Direção-Geral de Administração Escolar 

(https://sigrhe.dgae.mec.pt/). 

 

Outros elementos relativos ao concurso: 

1. Modalidade de contrato de trabalho: Contrato de trabalho a termo resolutivo 

2. Duração: Anual 

3. Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Lousada Oeste  

4. Caracterização das funções a desempenhar: as funções a desempenhar dizem respeito à 

lecionação das disciplinas/unidades agregadoras acima referidas. 
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5. Requisitos de admissão e critérios de seleção: 

 

a) Avaliação do portefólio com uma ponderação de 30%: 

1 - Formação académica adequada – 15 pontos 

2 - Trabalho desenvolvido na área a lecionar – 40 pontos 

3 – Perceção/conhecimento do contexto sociocultural da área do Agrupamento de 

Escolas – 15 pontos 

4 - Formação profissional (assistida e dinamizada) – 30 pontos 

 

b) Número de anos de experiência profissional na área, com uma ponderação de 35%: 

1 - mais de 9 anos – 100 pontos 

2 - mais de 6 a 9 anos – 75 pontos 

3 - de 3 a 6 anos – 50 pontos 

4 - menos de 3 anos – 25 pontos 

5 - sem experiência – 0 pontos 

 

c) Entrevista de avaliação de competências com uma ponderação de 35%, aplicável apenas 

aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente 

de classificação conjunta das alíneas anteriores. 

1 – Experiência profissional – 30 pontos 

2 - Adequação à realidade do Agrupamento de Escolas – 20 pontos 

3 – Capacidade de trabalho em equipa – 20 pontos 

4 – Competências de comunicação – 30 pontos 

 

O portefólio deve ser enviado para o email aelo@lousadaoeste.org até ao momento do fecho do 

horário na aplicação. Deve estar em formato pdf e não exceder 8 páginas; na 1ª página, deve constar 

apenas o nome completo e o número do candidato, assim como o título e código do horário. O não 

cumprimento destas normas leva à anulação da candidatura. 

 

Agrupamento de Escolas de Lousada Oeste, em 2 de setembro de 2024 

 

A Diretora, 

 

 

Luísa Lopes 
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